










































































河北省人力资源和社会保障系统行政裁量权基准 (行政检查)

事项名称 对企业集体合同、 工资集体合同和专项集体合同履行情况的监督检查序号 3

执 法 1、 《河北省企业集体协商条例》第六条、 第四十一条
依 据 2、 《集体合同规定》 第七条
(条款) 3、 《工资集体协商试行办法》 第六条

1、检查范围：在河北省行政区域范围内的所有企业。 2、 检查权限：省 、市、县级人力资源和社会保障部门分别在各自管辖权限范围内，
对所属企业集体合同及三个专项合同的制定情况进行检查。 在此基础上， 省级人力资源和社会保障部门根据需要，可制定全省检查方案并
组织实施。 3、 检查方式： 采取以下三种检查方式 ： 一是通过审查企业办理集体劳动合同备案有关材料进行检查，对存在的问题责任改正。细 化
二是会同劳动保障监察机构对企业制订集体合同情况进行检查， 发现问题及时责令整改。 三是通过全同本级工会依法调查处理企业因集体标 准

年检查不得少于一次

合同纠纷时 ， 对企业执行集体合同制定及执行情况进行检查。 4、 检查频次： 按照“双随机、一公开”原则， 通过务种检查方式， 每个企业每
。

实施主体 省市县人力资源社会保障部门实施

河北省人力资源和社会保障系统行政裁量权基准 (行政检查)

事项名称 对国有、城镇集体所有制企业工资、 奖金的分配的监督检查序号 4

1、 《全民所有制工业企业转换经营机制条例》 第二十四条第五项
执 法 2、 《劳动部、 财政部、 国家计委、 国家体改委、 国家经贸委关于发布《国有企业工资总额同经济效益挂钩规定》 的通知》 第二十条 (4)
依 据 3、 《《劳动部、 国家税务局关于印发《城镇集体所有制企业工资同经济效益挂钩办法》 的通知》 第八条
(条款) 4、 《劳动部、财政部、 审计署关于颁发《国有企业工资内外收入监督检查实施办法》 的通知》 第三条、 第二十条

1.检查范围： 全省所有国有企业。 2.检查内 容： 工资总额预算与经济效益增减、 市场对标， 以及清算、计提和发放情况； 津补贴、 资金
细 化 福利、中长期激励措施等情况； 3.检查权限： 省、市、 县三级人力资源和社会保障部门按企业管理权限分别组织实施。 4.检查方式企业自
标 准 查、 综合检查、重点核查。 5.检查频次： 每年检查至少一次。

实施主体 省市县人力资源社会保障部门实施
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